JoRMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
" VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

n
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da—3)

+ Nome e indirizzo del daldre di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da - a)
- Nome e lipo di istituto di istruzione
i o formazione

« Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello stidio
« Qualifica conseguita

Pagina 1 - Curricutum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Bardi Giada

[TALIANA
ROMA 05110/1977

DA GIUGNO 2000 A TUTT'0GGI oipENDENTE COMUNE DI ARDEA (dal 2007 dipendente & tempo
indeterminato ™ / -

DAL 2000 AL 2004 CO.CO.CO Ufficio Tributi;

dal 2004 al 2006 amministrativo Ufficio Urbanistica;

dat 2006 al 2007 amministrativo Ufficio Anagrafe;

dal 2007 al 2008 amministrativo Segreteria Direzione Generale;

dal 2009 al 2010 amministrativo Utficio Contratti e Ufficio Provveditorat;

dal 2011 al 2012 amministrativo Servizio Legale e Ufficio Contratti;

dal 2012 al 2015 amministrativo Servizio Legale, Ufficio Contratti, Staff Confralli Anticorruzidne;
dal 2016 al 2019 amministrativo Staff Segretario Generale, Ufficio Conlratti, Presidenza del
Consiglio;

dal 2019 a futtoggi amministrativo Segreteria del segretaﬁp Generale, Ufiicio Contrafti,

~Prasidenza del Corisiglio , Giunta comunale

COMUNE DI ARDEA

COLLABORATORE INFORMATICO

e

1996 o
DIPLOMA DI GEOMETRA PRESS ISTITUTO &. FERRO DI POMEZIA - 33160

ATTESTATO INFORMATICO GAMERA DI COMMERCIO

Perulledor informaziani:
wwiw.cedefop.ev.ntirnsparercy
www.eumpa.eu.intlcﬁmm!educatiunfmdex_it.hlrnl
ww.elirescv-search.cam




¥ CAPACITA E COMPETENZE
4 PERSONALI
Acquisite nel carso della vita & delfa
caniera ma non necessariamente

| rconosciutedagerfficalipdiplarmi . L oo e - - = e et T T e
ufficiafl.

* MADRELINGUA [TALIANA

ALTRE LINGUA

FRANCESE, INGLESE
» Capacita di leftura BUONO
» Capacita di scriftura BUONO
« Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE Ottima collaborazione e tavora di squadra

RELAZIONAL

, . Vivereelavorare con altre persone, in
*-3) ambiente mullicullurale, occupanda posti
in cui la comunicazlone & importante € in
silaziont in cui & essenzidle favorare in
squadra (ad es. cultura & spost), ecc.

= > Ed

CAPACITA E COMPETENZE  } Stipula contratti di appalti pubblici can relativa repertori azione e regisirazione telematica;

ORGANIZZATIVE stila proposte di deliberazione, lavorazioné e pubblicazione deliberazioni di giunta & cdnsiglio
Ad g3, coordinamento e amministrazione corr}una!e; '
i persons, progell bitanci; sul posto di assistenza di segréteria in consiglio comunale;
lavaro, in affivila di volonfarfalo (ad es. protuco_]l'a'jone documenti;
culfurare spor), & cass, €CC. smistamento posta presidente e segretario comunale;

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere {ali competenze € indicare dove song state acquisite. ]

TECNICHE

Cart computer, attrezzature ,speciﬁchp.
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali compelenze e indicare dove 5000 state acquisite. |

S, T—

@'1. S 5w i _-WARTISTICHE‘“_ __“__
Musica, scritfura, disegno ecc.  |x

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE | [ Descrivere tali competenze & indicare dove sono stale acquisite. |

Campetenze nan precedentemente
Indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B.

ULTERIOR] INFORMAZIONI Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensl del D.lgr"\98/2003

>

NV
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